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HonoxeHne 0 nopsiAKe NpeIOTBPAIIEHHS H YPery THPOBAHUS KOH(pINKTA
HHTepecoB B KOI'AYK «Teatp na Cnacckoii»

1. O0mue moaoxkeHns

1.1. Hacrosmee [Tosioxkenue o MpefOTBpALEHHH U YperyIMpOBaHHH KOH(JIMKTOB MHTEPECOB B
KOI'AVK «Tearp na Cnacckoi» (mamee — [lonoxenue) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢

JICHCTBYIOIINM 3aKOHOHATENbCTBOM P® (nanee — Teatp), JOKaIbHBIMH HOPMaTHBHBIMH
NPaBOBEIMH aKTamu Teatpa.

L1 Tlon KOHQNMKTOM HHTEpeCOB MOHUMAeTCs CHTYALH, IpU KOTOpPOH JHMYHas
3aUHTEPECOBAHHOCTh (IpsMas MM KOCBEHHAs) OKHOCTHOTO JIMIA BIHAET WMIH MOJKET
TOBJIMATE HA HAIUICKAIICE UCIOJHEHHE UM JOJDKHOCTHBIX (CIyXKeOHBIX) 0GA3aHHOCTEH H mpH
KOTOPOH ~ BO3HHKACT WM  MOXET  BO3HHKHYTh  IIPOTHBOPEUHE MEXIY  JIHYHOM
SaHHTEPECOBAHHOCTBIO NO/DKHOCTHOTO JIML@ W NpaBaMH M 3aKOHHBIMH HHTepecaMu Teatpa,
CMOCOOHOE NIPHBECTH K IPHINHEHHIO BPE/a IPaBaM M 3aKOHHBIM HHTEPEcaM Tearpa.

1.1.2. Tlon nu4HOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO J0DKHOCTHOTO JIMIA, KOTOpasl BIIMSET UM MOXKET
[IOBJIMATE Ha HAIUIEXKALIEE MCIOJIHEHHE WM JO/KHOCTHBIX (CIyskeOHBIX) 0OsS3aHHOCTEH,
TIOHUMACTCs1 BO3MOXKHOCTD TIOJYYCHHs! JOJDKHOCPHBIM JIMLIOM IIPM HCIOJHEHHH HODKHOCTHBIX
(cmyxeOHBIX) 0053aHHOCTEl JOXOMOB B BUJE ACHET, LEHHOCTEH, HHOTO MMYIIECTBA HIIU YCIIyT
MMYIIECTBCHHOTO XapaKTepa, HHBIX UMYIUECTBEHHBIX IPAB VISt ce0sl WM 11 TPETHUX JIHLL.

1.2. Tlonoxennem ompenensiorcs BUAbI KOH(IUKTOB UHTEPECOB, MPHYUHBI (YCJIOBHS)
BO3HMKHOBEHHS KOH(IMKTOB MHTEPECOB, MEPOIPHATHS 110 UX BBHISBICHHUIO, IPENOTBPAILIEHHIO H
YPETyTHPOBAHHIO B LC/ISX UCKIIIOYCHHSI BO3MOKHOCTH BOBJICYEHHUs! Tearpa B IPOTHBO3aKOHHBIE
(hHHAHCOBbIE ONepaIly, IOPSIOK KOHTPOJIS HaJl HCIIOIHEHHEM HACTOAIIEro [10J10Ke L.

2. Buabl KOH(QIHKTOB HHTEPECOB

2.1. Ilpu oOCyIECTBICHHH CBOEH eSTETPHOCTH BO3MOXKHO BO3HHKHOBEHUE KOH(JIUKTOB
MHTCPECOB B CUITy IIPOTHBOPEYHMS MEXKIY MMYIIECTBEHHBIMH WM HHBIMA MHTepecamu TeaTpa
(ero opraHoB ympaBiieHHs, JOJDKHOCTHBIX JMI H COTPYAHHMKOB) M HMYIIECTBEHHLIMH HJIH
MHBIMH  MHTEpECAaMHM  KOHTPareHTOB, a TakKKe IPOTHBOPEYME  MEXIYy  JIHYHOM
3aUHTCPECOBAHHOCTBIO  COTPYAHHKOB TeaTpa, €ro MO/KHOCTHBIX JIMI, H 3aKOHHBIMH
HHTEpecamMH camoro TeaTpa, ero KOHTPareHTOB, KOra B pe3y/bTare AeHCTBHS (Ge3neiicTBus)
OpraHoB ynpaeieHuss TeaTpa W/MIM €ro COTPYJHHKOB MOTYT ObITb JOMYLIEHbl ClTy4Yau
HApYIUCHUA IpaB W 3aKOHHBIX MHTEPECOB KOHTPAreHTOB, a TAK)KE HaHeCeHUs yOrITkoB Teatpy.




2.2. Любое разногласие или спор при осуществлении деятельности Театра между Театром и/или его сотрудником, которые возникли в связи с участием контрагента, либо разногласие или спор между контрагентами, если это затрагивает интересы Театра, по своей сути представляет собой также разновидность конфликта интересов, так как затрагивает или может затронуть отношения внутри Тетра.

2.3. В настоящем Положении рассматриваются следующие случаи возникновения конфликтов интересов:

•  между администрацией, сотрудниками Театра и контрагентами Театра;

• между Театром и сотрудниками при осуществлении ими служебных обязанностей.

3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов
3.1. Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия, если работник Театра позволяет частному либо иному интересу, действию извне, влиять на объективность его суждения и действия от имени Театра, снижать эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности, наносить вред финансовому положению или профессиональной репутации Театра.    

3.2. Конфликты интересов могут возникать в процессе осуществления деятельности Театра между администрацией, сотрудниками и контрагентами Предприятия в результате:

3.2.1. несоблюдения администрацией и сотрудниками Театра законодательства, Устава и локальных нормативных правовых актов Театра, в том числе по разграничению полномочий;

3.2.2. совмещения одним и тем же работником Театра функций по совершению сделок, оформлению (подписанию) первичных учетных документов, на основании которых осуществляются записи по счетам бухгалтерского учета (расчетные, мемориальные, кассовые, внебалансовые документы), отражению сделок в бухгалтерском учете, контролю за ними, по оценке достоверности и полноты документов, предоставляемых при заключении договора, и последующему мониторингу финансового состояния контрагента;

3.2.3. совмещения одним и тем же работником Театра функций по санкционированию перечисления (выдачи) денежных средств и осуществлению их фактического перечисления (выдачи);

3.2.4. совмещения одним и тем же работником Театра функций администрирования автоматизированных систем с возможностью отражения сделок в бухгалтерском учете с использованием данных автоматизированных систем;
3.2.5. совмещения одним и тем же работником Театра функций по ведению счетов, на которых отражаются операции контрагентов Театра и счетов, отражающих собственную финансовую и хозяйственную деятельность Театра;

3.2.6. осуществления одним работником Театра сделок за счет и по поручению контрагента и за счет средств Театра;  

3.2.7. несоблюдения принципа приоритета интересов Театра и его контрагентов перед личными интересами, злоупотребление служебным положением в личных целях;

3.2.8. несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной этики;

3.2.9. несоблюдения внутренних лимитов Театра при проведении сделок;

3.2.10. ведения собственной коммерческой деятельности;

3.3. Угроза конфликта интересов может отсутствовать, если:

3.3.1. занимаемая работником Театра должность, характер выполняемой им в рамках его должностных обязанностей деятельности не позволяет ему единолично определять и (или) влиять на параметры сделки, в отношении которой у него имеется, или может возникнуть потенциальная область конфликта интересов, непосредственно конфликт интересов;

3.3.2. личные, профессиональные качества работника Театра, его репутация позволяют не рассматривать ситуацию с его участием, как конфликт интересов.
4. Предотвращение конфликта интересов
4.1. В целях исполнения требований Театра по организации внутреннего контроля в Театра, поддержания высокой деловой репутации Театра локальными нормативными правовыми актами Театра, настоящим Положением устанавливаются требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, к которым относятся установленные меры, действия и порядок, обязательные для исполнения сотрудниками Театра.

4.2. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех органов Театра, информирование ответственного по урегулированию конфликта интересов по существу.
4.3. Меры по недопущению возникновения конфликта интересов сотрудников при осуществлении ими служебных обязанностей направлены на исключение возможности получения ими лично или через своего представителя материальной и/или иной выгоды с использованием служебных полномочий при заключении сделок/совершении операций.

4.4. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов при осуществлении деятельности Театра являются:

4.4.1. строгое соблюдение сотрудниками Театра процедур совершения операций и сделок, установленных законодательством, Уставом и иными локальными нормативными правовыми актами Театра, должностными инструкциями;
4.4.2. утверждение и поддержание организационной структуры Театра, которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочий и отчетности;

4.4.3. распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения преступлений и осуществления иных противоправных действий при совершении Театром операций и других сделок;

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов сотрудники Театра обязаны:

4.5.1. исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными правовыми актами Театра;

4.5.2. соблюдать требования законодательства РФ, Устава Театра, локальных нормативных правовых актов Театра, настоящего Положения;

4.5.3. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов.
4.5.4. обеспечивать качественный учет информации о контрагентах Театра;

4.5.5. обеспечить порядок совершения сделок с контрагентами установленным локальным нормативным правовым актам Театра;

4.5.6. осуществлять раскрытие информации о деятельности Театра в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ;

4.5.7. своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации о Театра в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;

4.5.8. соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики;

4.5.9. предоставлять ответственного по урегулированию конфликта интересов Театра исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;

4.5.10. обеспечивать своевременность расчетов по договорам контрагентов, расчетов по иным сделкам;

4.5.11. исключить сознательное использование в личных целях сотрудниками Театра ситуации при очевидной ошибке контрагента, в том числе при ошибке в договоре, подписанном контрагентом. В случае наличия такой ошибки сотрудник Театра должен информировать об этом контрагента;

4.5.12. доводить до сведения вышестоящего должностного лица, ответственного по урегулированию конфликта интересов информацию о любом конфликте интересов, как только о нем стало известно;

4.5.13. обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Театра и сотрудников.

4.5.14. Примеры указанных мер предотвращения и разрешения конфликта интересов не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае урегулирования конфликтов интересов могут использоваться и иные меры предотвращения и разрешения конфликта интересов, не противоречащие законодательству РФ на усмотрение ответственного по урегулированию конфликта интересов.

5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов
5.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется в Театра ответственным по урегулированию конфликта интересов, в компетенцию которого входит контроль за недопущением возникновения конфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований контрагентов, и сотрудников Театра о возникновении конфликтов интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий конфликт интересов.

5.2. Выбор приемлемых процедур устранения конфликта интересов осуществляется ответственным по урегулированию конфликта интересов и в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

5.3. В случае возможности урегулирования конфликта на уровне структурного подразделения, руководитель подразделения обязан в течение одного рабочего дня представить ответственным по урегулированию конфликта интересов информацию о конфликте, возможных причинах его возникновения, мерах, которые были предприняты. 
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